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Entrega

Lee el texto sobre la entrega de la pagina 64 de VALORES DE
MUCHOS COLORES Y elige la definicidn que corresponda.

| ] La entrega es el deseo de hacer algo solo si eso no impide
hacer otras cosas.

| ]La entrega es un deseo de hacer algo, que desaparece
cuando surgen las dificultades.

| |La entrega es el deseo de hacer algo poniendo todo el
empeno que sea necesario.

¢, Qué significa renunciar? Lee la situacion y luego marca las
caracteristicas que tiene renunciar.

|| Renunciar consiste en dejar o abandonar algo.
| ] Larenuncia es algo a lo que nos obliga otra persona.

[ | La renuncia se hace de forma voluntaria.

€ Ahora escribe una definicidon de renunciar.
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3 ¢ Alguna vez has renunciado algo? Explica a qué y por qué lo
hiciste.

4 ¢, Cual de estas expresiones te parece que se relaciona mejor con
entrega? Subraya.

Entregarse a algo es dedicarse a ello...
en cuerpo y alma. con dos dedos de frente.

con mucha cara. con la mosca detras de la oreja.

€ ;Sabes qué significan las otras expresiones? Explicalas.

/A qué actividades estarias tu dispuesto a entregarte? ;A qué
renunciarias por ellas?
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Lee los horarios de actividades de estas dos personas y responde
las preguntas.

9:00-14:00 | Clases de pintura | 8:00-15:00 | Trabajo en la
oficina
16:00-18:00 | Visitas a museos | 16:00-17:00 | Padel
19:00-21:00 | Trabajo creativo | 17:30-18:30 | Recados

en casa
21:00-21:30 | Tertulia sobre arte | 18:30-21:00 | Cine, teatro o
con amigos descanso

€ ;Qué tienen en comun las actividades que realiza Lucia?

€ ;Quién de estas dos personas esta entregada a algo?

€ ;Qué otras cosas crees que podria hacer a lo largo del dia?

7 ¢, COomo representarias la entrega? Dibuja o busca una fotografia
que te parezca adecuada y pégala aqui.
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